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Schuljahr 2025/26

Allgemein:

Unterrichtsbeginn ist um 7:45 Uhr
= Start Wies: 7:25 Uhr
- Unterrichtsende ist um 12:30 Uhr
o Fahrschiler kommen mit dem Sondertransport nach Hause

- Nachmittagsunterricht am Dienstag mit Unterrichtsbeginn um 13:45 Uhr
= Start Melag: 13:28 Uhr
o Unterrichtsende ist um 16:15 Uhr

o Fahrschiler kommen mit dem Sondertransport nach Hause

- Nachmittagsunterricht am Donnerstag (Klasse 2-5)
von 14:15 Uhr bis 16:05 Uhr
= Linienbus ab Melag: 14:02 Uhr
o Fahrschuler fahren mit dem Linienbus um 16:15 Uhr nach Hause.

In diesem Schuljahr beginnt der Nachmittagsunterricht in der 1. Schulwoche, am
Dienstag, den 09. September.

Durch die Vorverlegung der Unterrichtszeit am Morgen von 7.50 Uhr auf 7.45 Uhr und
anstelle der 100 Minuten Pflichtquote Erhéhung auf 110 Minuten endet das
Wahlpflichtfach am Donnerstag, den 21. Mai 2026.

Die gesamte Organisation beziiglich des Lotsendienstes obliegt den Eltern
(Organisation der Lotsen, Mitteilung Gber Unterrichtszeiten, Ausfliige, schulfreie
Tage, ...).




Schulkalender

Schulfreie Tage

Schulbeginn Mo, 08.09.25
Padagogischer Tag fir die LP Di, 07.10.25
Herbstferien Sa, 25.10.25 - So, 02.11.25
Weihnachtsferien Mi, 24.12.25 — Di, 06.01.26
Winterferien Sa, 14.02.26 — So, 22.02.26
Osterferien Do, 02.04.26 — Die, 07.04.26
Tag der Arbeit Fr, 01.05.26
Pfingstmontag Mo, 25.05.26

Tag der Republik und Briickentag Mo, 01.06.26 - Di, 02.06.26
Schulende Di, 16.06.26

Unterrichtsverkurzungen

Erster und letzter Schultag

Unsinniger Donnerstag 12.02.2026




Klassen- und Fachereinteilung

Lehrpersonen an unserer Schule

Name Fachbereiche

Deu 1/2/3
Deu 4/5

Stricker Heike GGN 1/2/3

Mathe 4/5
Englisch 4/5
KuTe 4/5
KuTe 1/2/3

Seifart Christine

Folie Lorena

GGN 4/5
Pinggera Viktoria Musik 1-5
Sport 1/2/3

Koéllemann Ferdinand

Calvo Samanta
Tamara




DIDAKTISCHER STUNDENPLAN der KLASSEN
KLASSE 1/2/3
DIDAKTISCHER STUNDENPLAN DER KLASSE UND PRASENZ DER LEHRPERSONEN
Std | Von Bis Dienstag Donnerstag
1. | 07:45 | 08:45 S
1/2/3
2. | 08:45 | 09:35 —_
1/3 Deutsch 1/2/3
3. |09:35 [ 10:25
Df}’ztf?fh Deutsch 1/2/3 | GGN 1/2/3
10:25 | 10:45
4. [10:45 | 11:40 Deutech 0
eLUtsC q el
1123 Musik 1 Sport 1/2/3
5. |11:40 [ 12:30 — GGN 1/2/3 KuTe 1/2/3
6. |13:45 | 14:35
7. | 1435 [15:25
8. |15:25 | 16:15 KuTe 1/2/3
KLASSE 4/5
DIDAKTISCHER STUNDENPLAN DER KLASSE UND PRASENZ DER LEHRPERSONEN
5t | Von Bis Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
d
1. |07:45| 08:45 | peutsch 4/5 Deutsch 4/5
2. | 08:45 [ 09:35
Deutsch 4/5 GGN 4/5 Mathe 4/5 | Deutsch 4/5
3.109:35 1 10:23 1 mathe 4/5 GGN 4/5 Mathe 4/5 | Mathe 4/5
10:25 | 10:45
4.1 10:45 | 11:40 | mathe 4/5 Musik Englisch 4/5
5. [ 11:40 [ 12:30 Engli
KuTe 4/5 sch
4/5
6. | 13:45 | 14:35 Mathe 4/5 114; fﬁ— WPF 4/5
7. |14:35 [ 15:25 15:10 -
KuTe 4/5 16:05
8. [15:25 [ 16:15

Das Wahlpflichtfach endet mit Donnerstag, den 21. Mai 2026.




Wahlangebote

Heinisch Felix
Heinisch Theo

Schutzel Leon
Thoni Fabian

Heinisch Theo

Wahlangebot Stunden Datum Wochentage | Lehrperson | Uhrzeit
03.11.2025
: 2 mal . 13.45-
Power Point 5h20min 24.11.2025 Montag Folie Lorena 16.05
Koéllemann
Walderlebnisspiele 2 mal 06.10.2025 Monta Ferdinand 13.45-
P 2h20min 11.05.2026 9 Seifart 16.05
Christine
Schwimmen 6 mal 2h FrUE%gr:p2026 Mo Mi Fr Kollemann noch
) Ferdinand offen
. Walderlebnisspiele
Schwimmen Power Point
Fritz Selina Thoéni Rafael . .
. . F [
Hohenegger Melanie Folie Aron Habrilc:ﬁesreéﬂie;ra
Habicher Chiara Folie Tobias Patscheider Irina
Gemeldete| Patscheider Irina Schitzel Emely Heinisch Felix
Schuler Folie Nadine Schitzel Ben




Schulbegleitende Veranstaltungen

Thema Klasse Zeitraum
23.09.2025

Clean up Day 1.-5. am Nachmittag
Herbstausflug (Erlebnisschule: Wild 1.5 14.10.2025
und Wald)
Raumungsibung mit der Feuerwehr 1.-5. 26.09.2025
Projekt Seestauung 1.-5. 29.09.2025 - 01.10.2025
Autorenlesung 4./5. 09.10.2025
Martinsfeier in Zus. mit dem KG 1.-5. 11.11.2025
Schulkino 1.-5. 26.11.2025
O.EW Veranstaltung: Klimakoffer und 1.5. 50 November 2025
Kinderwelten
Weihnachtsandacht mit der 1.5 55 129025
Talbevélkerung
ESF — Projekt: Theaterpadagogik 1.-5. 29. und 30.01.2026
Kasperimobil mit dem KG 1.-3. Fruhjahr 2026
Winterausflug 1.-5. Mo 09.Mérz 2026
Maiausflug 1.-5. Mai 2026
Baumfest 1.-5. Mai/Juni 2026




Sprechstunden/ Sprechtage

Die individuelle Sprechstunde bietet Eltern und Lehrpersonen die Mdglichkeit,
intensiver und ruhiger Uber den Schiiler zu sprechen.

Eine telefonische Anmeldung oder eine kurze schriftliche Mitteilung werden erbeten.

Lehrpersonen Wochentag Uhrzeit

Stricker Heike Dienstag 09:35-10:15
Folie Lorena Montag 09:35-10:00
Seifart Christine Donnerstag 10:25 - 10:50
Pinggera Viktoria Dienstag 10:30 - 10:45
Kéllemann Ferdinand Mittwoch 10:10 - 10:25
Calvo Samanta Dienstag 08:45 - 09:15

Sprechtag im 1. Halbjahr

Montag, 17. November 2025

Sprechtag im 2. Halbjahr

Montag, 30. Marz 2026




Jahresschwerpunkt: ,Ich und meine Umwelt®

Die Jahresschwerpunkthemen sind wesentlicher Bestandteil der jeweiligen
Jahresplanung und werden bereits bei den Planungs- und Vorbereitungsarbeiten
des folgenden Schuljahres im Frihjahr zuvor berticksichtigt.

Die Schlagwortkataloge dienen als Themenpool fiir die inhaltliche Zielsetzung
und sind somit Ausgangspunkt fir die didaktische Planung.

Im laufenden Schuljahr 2025/26 steht das Thema ,,Ich und meine Umwelt” im
Mittelpunkt.

Oft haben wir bereits Mihe, unser ,,Ich” zu definieren. Und nun? Ich und meine
Umwelt? GENAU: , Ich und meine Umwelt”.

Umwelt bezeichnet etwas, mit dem ein Lebewesen in kausalen Beziehungen
steht: wir legen den Scheinwerfer auf das ,Ich“, auf die Umwelt und auf die
Beziehung.

In einem vielfdltigen und gemeinsamen Lehr- und Lernprozess arbeiten wir
gemeinsam an Wissen und Bedeutung von Umwelt (Umwelt im engeren Sinne)
und an Werten und Wertevorstellungen (Das ,,Ich” in Beziehung zur Umwelt).
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Hausaufgaben

Die Hausaufgaben dienen zur Wiederholung und zur Festigung des Gelernten. Schiler
der unteren Klassen bendtigen die regelmaBige Aufsicht und Unterstiitzung der Eltern.
Die Schiler der 4. und 5. Klasse sollten an ein selbstdndiges Erledigen der
Hausaufgaben gewdhnt werden. Kontrolle, Hilfe beim mindlichen Lernen, Zuhéren

beim Lesen zeugen Interesse seitens der Eltern.

Einteilung der Hausaufgaben in den Fachern Deutsch und Mathematik:

Klasse Fach Wochentage Halbjahr
1./2./3. Mathematik von Donnerstag auf Montag 1.+2.
1./2./3. Deutsch Montag 1.+2.
Klasse Fach Wochentage Halbjahr
4./5. Mathematik von Dienstag auf Donnerstag 1.+2.
4./5. Deutsch Montag 1.42.

In den anderen Fachern wird die Hausaufgabe je nach Notwendigkeit und Bedarf

zusatzlich gegeben.
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Erziehungs - und Bildungsziele

Die Klassen 1./2./.3. und 4./5. werden an der Grundschule Langtaufers im
Abteilungsunterricht gefuhrt. Bestimmte Fachbereiche werden teilweise ganzjahrig in
der jeweiligen Jahrgangsstufe unterrichtet, wodurch eine Differenzierung im
Lernprogramm und den personenbezogenen Lernzielen ermdglicht wird.

Bei der Jahresplanung wird auf die Kontinuitdt bei den Zustandigkeiten der
Lehrpersonen flir einzelne F&cher/Lernziele geachtet und die entsprechende
Einteilung darauf ausgerichtet.

Wertevermittlung

» Foérderung von Gemeinschafts- bzw. Gruppengefihl sowie Teamféhigkeit
Hoflichkeit,

Rucksichtnahme

Toleranz,

Hilfsbereitschaft, Gerechtigkeit

Punktlichkeit,

Pflichtbewusstsein, Genauigkeit, Sorgfalt

Gewaltfreier Umgang in Wort und Tat

Umweltbewusstsein

Vorbereitung auf die Welt von morgen

Unterstitzung der Schiler in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung
Erziehung zu sinnvoller Lebensfihrung

Kunstlerische / musische Erziehung

Medien-/Umwelt- und Gesundheitserziehung

Interesse fUr andere Kulturen

Erfolgreiches Lernen durch Berlicksichtigung der Schilerpersénlichkeit

= Selbstwertgefiihl aufbauen

= Starkung und Entwicklung des Vertrauens in die eigene Leistungsfahigkeit
= Urteils- und Kritikfahigkeit, Entscheidungs- und Handlungskompetenzen
férdern

Individuelle Férderung und Wertschatzung

Klima des Vertrauens, der Anerkennung und Offenheit schaffen
Vermittlung der Kulturtechniken

Eigenstandiges Lernen vermitteln

Entfaltung und Férderung der Lernfreude/Leistungsbereitschaft, der
Fahigkeiten, Interessen und Neigungen

» Geduld mit sich und anderen; Ausdauer Uben

= Erweiterung der Sprachkompetenz und Kommunikationsfahigkeit

= Vielfalt als Wert

12



Lernberatung

Die Lernberatung soll den Schilern helfen, ihren eigenen Lernweg, ihre
Arbeitstechniken und Lernpraktiken zu Uberdenken, zu prifen und zu beurteilen.
Mdogliche Lernschwierigkeiten werden mit Hilfe des Lernberaters analysiert und

Lésungswege angestrebt.

Im Vordergrund der Lernberatung steht die Persdnlichkeitsentwicklung des Kindes; der
Lernberater versucht mit dem Schiler in Gesprachen Starken und Schwachen
festzustellen, Probleme und Angste abzubauen sowie Fahigkeiten und Begabungen

zu foérdern.

Wann wird die Lernberatung durchgefihrt?

| - in den individuellen Sprechstunden

Wer flihrt die Lernberatung durch?

- alle Klassenlehrer

Wie oft findet Lernberatung statt?

- hé&ngt von der Situation des einzelnen Schulers ab

- mindestens einmal im Semester
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Bewertungskriterien

Arbeitsverhalten/Selbstkompetenz é =

= Selbstandigkeit: Zuverlassigkeit,
= Ziel gerichtetes und eigenverantwortliches Arbeiten
= Konzentration — Ausdauer - Mitarbeit - Sauberkeit und Ordnung

» Interesse — Ehrgeiz — Einsatzbereitschaft - Lernbereitschaft

Lernverhalten/Sachkompetenz

= Auffassungsvermdgen — Merkfahigkeit

» |ogisches Denkvermbgen - Zusammenhange erkennen

= Gelerntes behalten, Inhalte angemessen wiedergeben, Verfahren anwenden
und auf neue Situationen Ubertragen

= sich korrekt, normgerecht ausdriicken - Verstehen von Aufgabenstellungen —
Beherrschen der Fachsprache

Sozialverhalten/Sozialkompetenz

= Anpassungsfahigkeit/Teamfahigkeit/Arbeit in der Gruppe

»= Respekt, Toleranz, Umgangsformen Mitschilern und Lehrpersonen
gegenuber

= Verantwortungsbewusstsein (Ubernimmt Verantwortung fur die Gemeinschaft
/Gruppe)

= Umgang mit Konflikten

Die Bewertung erfolgt sowohl in den Fachbereichen, als auch in der allgemeinen

Lernentwicklung in beschreibender Form.
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Mitbestimmungsgremien

Schulrat

Lehrervertreter

Gunsch Veronika

MS St. Valentin

Albertazzi Camilla

MS St. Valentin

Vertreter der 2. Sprache

Sarah Stecher

GS St. Valentin

u . GS Graun +
Kéllemann Ferdinand Langtaufers
Telser Eva Maria GS Reschen

Elternvertreter

Curnis Julia

MS St. Valentin

Felderer Andreas

MS St. Valentin

Erhard Sabrina

GS St. Valentin

Folie Renate

GS Reschen

Nobile Marilena

GS Graun

Schiitzel Evelyn Kathleen

GS Langtaufers

Schulverwaltung (von Amts wegen)

Wallnofer Klaus

Schulfihrung SSP Graun

D'Angelo Sonia

Schulsekretarin

Elternvertreter der GS Langtaufers

Klasse Elternvertreter Adresse Telefon
Astrid Stecher Wies 2 340-7183499
1./2./3. Klasse -
Stecher Petra Mhle 2 340-2230635
Evelyn Kathleen Schutzel Wies 2 347-8867013
4./5. Klasse .
Marianne Eller Zerkaser 2 349-4790223
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Verwaltung Anschriften

Sitz: SSP Graun, St.Valentin a.d. Haide,
Mittelschule ,Alois Rainer*

Kirchgasse 27

Direktor: Wallnéfer Klaus (Telefon: 0473/634227)
Direktorstellvertreterin: Stimpfl Heidi

Schulsekretarin: D Angelo Sonia
Sekretariatssachbearbeiterin: Egger Alexandra
Sekretariatssachbearbeiterin: Telser Seraina
Sekretariatsassistentin: Kéllemann Michaela

Qualifizierte Sekretariatsassistentin:  Mur Maria Luisa

Offnungszeiten der Verwaltung

Montag bis Mittwoch von 07.30 Uhr bis 13.00 Uhr von 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Donnerstag von 07.30 Uhr bis 13.00 Uhr von 14.00 Uhr bis 17.30 Uhr
Freitag von 07.30 Uhr bis 13.00 Uhr von 14.00 Uhr bis 16.30 Uhr
Samstag geschlossen

Telefon Sekretariat: 0473/634610
E- mail: ssp.graun@schule.suedtirol.it

Grundschule Langtaufers

Tel. 0473/633122
E-Mail: gs.langtaufers@schule.suedtirol.it

Homepage: http://www.ssp-graun.it/gs-langtaufers
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Schulordnung

1. UNTERRICHTSBEGINN und UNTERRICHTSSCHLUSS

Betreten der Schule

Die Schiilerinnen missen rechtzeitig, aber nicht zu friih vor Unterrichtsbeginn beim Schulhaus
eintreffen. Fahrschilerlnnen kommen so zeitnah in die Schule, wie es der Schilertransport zulésst. Die
Schilerlnnen halten sich nahe am Eingang auf und nicht auBerhalb des Schulhofes. Die Lehrpersonen
holen die Schilerlnnen am Eingang ab und begleiten diese zunachst in die Garderobe und
anschlieBend in die Klasse.

Verlassen des Schulbereiches

Wahrend der Unterrichtszeit und der Pause darf der Schulbereich von den Schilerlnnen nicht
eigenmachtig verlassen werden.

Unterrichtsschluss

Die Unterrichtsstunde endet mit dem Glockenzeichen. Die Schilerinnen haben sich an die
Offnungszeiten der Schule zu halten. lhnen ist der Zutritt zu den Klassen auBBerhalb der Unterrichtszeit
nur mit Genehmigung einer Schulperson und in Ausnahmeféllen gestattet.

Unterricht auBerhalb des Schulgebaudes

Der Unterricht auBerhalb der Klasse/ des Schulgebdudes (z.B. Gang in die Bibliothek, Gang zur
Turnhalle, Spaziergang ins Dorf oder in die ndhere Umgebung der Schule, etc.) innerhalb eines
Fachbereichs gehdrt zum curricularen Unterricht, erfolgt nach Planung der Fachlehrperson, wird von
dieser durchgefiihrt und bedarf keiner speziellen Ermachtigung von Seiten der Schule oder des
Elternhauses. Ausgénge, welche mehrere Unterrichtsstunden betreffen, fallen in die allgemeine
Regelung zu den Lehrausgangen und werden mittels entsprechendem Ansuchen von der Schulfiihrung
genehmigt.

2. ABSENZENREGELUNG
Anwesenheitspflicht der Schulerlnnen

Die regelméaBige Teilnahme am Unterricht ist fir jeden/ jede SchilerIn Pflicht. Diese Pflicht bezieht sich
auf alle schulischen Tatigkeiten und schulbegleitenden Veranstaltungen. (Ausflige, Sporttage,
Lehrgénge, ...)

Abwesenheiten vom Unterricht

Die schriftliche Entschuldigung Uber die Abwesenheit sowie die Rechtfertigung erfolgt durch die
Erziehungsberechtigten Uber das Digitale Register am Tag der Abwesenheit mindestens 15 Minuten
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vor Unterrichtsbeginn. Verspatungen missen begriindet und gegebenenfalls entschuldigt werden.
Gerechtfertigte Abwesenheiten werden durch den Klassenvorstand entschuldigt.

Vorhersehbare/planbare Absenzen

Vorhersehbare/planbare Absenzen wie z.B. Arztbesuche sind mindestens drei Tage vorher tber das
digitale Register schriftlich zu beantragen. Abwesenheiten aus familidren Griinden werden nur von der
Schulfihrungskraft im Ausnahmefall genehmigt. Daher muss rechtzeitig darum angesucht werden. Das
vorzeitige Verlassen des

Unterrichts ist nur dann erlaubt, wenn die Eltern/Erziehungsberechtigten oder deren Stellvertreter
den/die Schiilerln persénlich in der Schule/ im Sekretariat abholen. Diese Ubernehmen nach der
Ubergabe die Verantwortung. Auch hier muss darum spatestens am Vortag lber das digitale Register
angesucht werden.

Lehrpersonen versténdigen bei unentschuldigten Abwesenheiten vor Beginn der Arbeitszeit das
Sekretariat, Lehrpersonen der Grundschulen zudem die Schulleiterin.

Krankheiten

Bei ansteckenden Krankheiten (Masern, Mumps...) sowie bei gesundheitlichen Beschwerden der
Schiler (z. B. Diabetes, Allergien) ist es unbedingt notwendig, die Schule rechtzeitig im Vorfeld zu
informieren. Das Verabreichen von Medikamenten ist den Lehrpersonen nicht erlaubt.

3. KLASSENORDNUNG

Haftung fir Schaden

*Festgestellte Schaden und Verunreinigungen sind bei der SchulfiUhrung bzw. bei der
Schulstellenleitung zu melden. Der Verursacher/die Verursacherin haftet fir den Schaden.

= Alle Schilerlnnen sind verpflichtet, achtsam mit den von der Schule zur Verfligung gestellten
Materialien und Leihbilichern umzugehen.

= Das Eigentum der anderen muss von allen geachtet und jede Beschadigung vermieden werden.
Sachbeschéadigungen (Leihbicher, Lehrmittel, Einrichtungsgegenstdnde usw.) missen von den
Verantwortlichen vergitet werden.

Haftung der Schule
Fir mitgebrachte Geldbetréage, Wertgegenstande und persdnliche Gegenstéande sind die Schilerlnnen
selbst verantwortlich. Die Schule Gbernimmt dafir keine Haftung!
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Letzter Schultag

Am letzten Schultag vor dem Beginn der verschiedenen Ferien miissen die Schiler alle Unterlagen mit
nach Hause nehmen, damit eine griindliche Reinigung der Klassen und der Mdbel erfolgen kann!

4. SCHLUSSBEWERTUNG
4.1 Bewertung der Schiler

Die Bewertung der Schiler erfolgt auf Grund der geltenden Bestimmungen, siehe auch
Bewertungskriterien.

Bewertungsstufen
Kriterien

GS MS

Die Schulerin/Der Schiler hat in allen Lernbereichen auch
anspruchsvolle Ziele erreicht. Sie/Er beherrscht die Inhalte
Ausgezeichnet zehn voll und ganz, kann sie selbststandig verarbeiten, auf
andere Facher Ubertragen sowie Ziel fiihrend bzw.
Problem I6send anwenden.

Die Schulerin/Der Schiler hat umfangreiche Kompetenzen
erworben. Sie/Er kann Gelerntes auf andere Bereiche
Sehr gut neun Ubertragen, findet selbststandig Lésungswege und bringt
eigene Beitrédge in den Unterricht ein. Auch vermag sie/er
Inhalte und Arbeitsverfahren sachgerecht wiederzugeben.

Die Schulerin/Der Schiler hat grundlegende Kompetenzen
Gut acht gut erreicht. Sie/Er kennt die Inhalte, kann sie sicher
anwenden und arbeitet selbststandig.

Die Schulerin/Der Schiler hat grundlegende Kompetenzen
Zufriedenstellend sieben erreicht. Sie/Er kann die Inhalte teilweise umsetzen und
anwenden.

Die Schulerin/Der Schiler hat einige grundlegende
Kompetenzen zum Teil erreicht. Sie/Er beherrscht
einfache Inhalte und kann nach vorgegebenen Mustern
arbeiten.

Ausreichend sechs

Die Schulerin/Der Schiler hat die meisten Ziele nicht
erreicht. Den Lernstoff beherrscht sie/er Ilickenhaft. Sie/Er
hat gro3e Unsicherheiten in der Anwendung
grundlegender Lerninhalte.

Nicht ausreichend | finf

Die Schulerin/Der Schilern hat die Ziele nicht erreicht.
/ vier (nur MS) Er/sie beherrscht den Lernstoff nicht und kann Lerninhalte
nicht anwenden.
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4.2 Nichtversetzung

FOr die Nichtversetzung der Schiler/lnnen gelten die gesetzlich vorgegebenen
Bestimmungen.

Eine Nichtversetzung wird in Betracht gezogen, wenn die Mdglichkeit des Schilers nicht
besteht, das Unterrichtsprogramm des nédchsten Jahres erfolgreich zu bewaltigen. Die
Erziehungsberechtigten werden innerhalb April Gber die Gefahrdung einer Nichtversetzung
informiert.

5. BEAUFSICHTIGUNG der SCHULER
5.1 Grenzen der Aufsichtspflicht

Die primare Erziehungspflicht/das primare Erziehungsrecht obliegt den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten. Die Verantwortlichkeit der Schule wird dadurch eingegrenzt. Die
Beaufsichtigung der Schdlerlnnen ist auf das
Schulareal und auf die Unterrichtszeit begrenzt. Sie beginnt fiinf Minuten vor dem Unterricht,
umfasst auch die Zwischenpausen und endet mit dem Unterrichtsschluss. Bei
Unterrichtsschluss werden die Schilerlnnen von ihren Eltern (bzw. einer beauftragten
volljahrigen Person) abgeholt oder sie verlassen das Schulareal autonom, sofern die
vorgesehene Ermachtigung der Erziehungsverantwortlichen vorliegt

5.2 Aufsicht wahrend des Unterrichts

Die geltenden Bestimmungen des Dienstrechtes fir Lehrpersonen sehen vor, dass die
Lehrpersonen im Schulareal die Verantwortung und die Aufsichtspflicht fir ihre Schiilerinnen
tragen.

5.3 Zu Unterrichtsbeginn

5 Minuten vor Unterrichtsbeginn Ubernehmen die Lehrpersonen die Aufsicht Ober die
Schilerlnnen.

Die Aufsicht fiir Fahrschilerlnnen, welche frither am Schulareal eintreffen, wird mit separaten
Regelungen auf Schulstellenebene geregelt.

5.4 Beim Stundenwechsel
Die Stundenwechsel missen plnktlich erfolgen. Lehrpersonen, die in der folgenden Stunde

Teamunterricht oder keinen Unterricht haben, bleiben so lange bei der Klasse, bis die
diensthabende Lehrperson eintrifft.

5.5 Pausenaufsicht

Die Pause dient der Erholung und Entspannung; deshalb wird den Schilerinnen unter der
Aufsicht der Lehrpersonen ein angemessenes Maf3 an freier Bewegung gewahrt.

Bei gutem Wetter verbringen alle Schiilerinnen die Pause unter Aufsicht der dafiir eingeteilten
Lehrpersonen auf dem vorgesehenen Areal im Freien. Die Lehrperson der Unterrichtsstunde
vor der Pause sorgt daflir, dass alle Schilerlnnen den Klassenraum verlassen, denn es ist,
von begriindeten und genehmigten Ausnahmen abgesehen, nicht erlaubt, dass Schiilerinnen
wahrend der Pause in der Klasse bzw. im Schulgebaude bleiben. Wahrend der Pause dirfen
die Schilerlnnen den Schulbereich nicht verlassen.
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Die Pausenaufsicht libernehmen die eingeteilten Lehrpersonen. Baume und Straucher werden
in Ruhe gelassen. Die Banke sind nur zum Sitzen da. Wir achten auch in der Pause auf einen
respektvollen, kollegialen, riicksichtsvollen und fairen Umgang. Riskantes Verhalten, das zu

Verletzungen fliihren kann, wird vermieden.

5.6 Aufsicht bei Aktivitdten auBerhalb des Schulareals

Bei schulischen Aktivitditen auBerhalb des Schulareals (unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen, Projekte, Veranstaltungen usw.) besteht die Aufsichtspflicht, solange die
Schilerlnnen der Schule anvertraut sind. Schilerlnnen halten sich an die Anweisungen der
Lehrpersonen und die Verhaltensregeln.

Schilercharta

Beschluss LR 21.07.03 Nr. 2523

Art. 1 Grundsétze

1. Die Schule ist eine Erziehungsgemeinschaft, in der die Schiler/innen Trager von Rechten und
Pflichten sind. Diese griinden auf der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, den
internationalen Rechten des Kindes, der europdischen Menschenrechtskonvention, der
italienischen Verfassung, dem Autonomiestatut, den staatlichen Gesetzen, den
Landesgesetzen und der Schulgesetzgebung.

2. Rechte und Pflichten beziehen sich auf drei wesentliche Bereiche: Achtung der Person und
der Umwelt, Qualitat der Dienstleistung, Mitarbeit.

3. An der Wahrnehmung der in dieser Charta angefiihrten Rechte und Pflichten wirken die
Schiler/innen ihrem Alter gemaf mit.

4. Sowohl das Schulprogramm als auch die interne Schulordnung orientieren sich an den
Bestim-mungen und Grundsétzen der Schii-ler- und Schilerinnencharta.

5. Jeder/Jede Schiler/in wird Uber die Inhalte der internen Schulordnung der eigenen Schule
sowie Uber die geltende Schiler- und Schilerinnencharta informiert und erhalt jeweils eine
Kopie.
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Art. 2 Achtung der Person und der Umwelt

1.

Der/Die Schiler/in hat ein Recht auf Schutz und Férderung seiner/ihrer persdnlichen,
kulturellen, ethnischen und religiésen Identitat.

Der/Die Schuler/in hat das Recht auf eine Erziehung, die auf der Achtung all seiner/ihrer
grundlegenden Rechte und Freiheiten von Seiten der Mitglieder der Schulgemeinschaft
beruht. Diese Rechte und Freiheiten werden in der Schulgemeinschaft durch demokratisches
und solidarisches Zusammenleben und korrekte Umgangsformen verwirklicht, wobei auch
Verschiedenheit als Bereicherung zu sehen ist und zur Geltung kommen soll.

Der/Die Schiiler/in hat das Anrecht auf Geheimhaltung der ihn/sie betreffenden
personenbezogenen Daten und persdnlichen Umstande; die betreffenden Daten diirfen
ausschlieBlich dann verwendet werden, wenn sie flr die BildungsmaBnahmen der Schule
unerlasslich sind.

Der/Die Schiler/in hat das Recht auf eine ge-sunde, sichere, einladende Umgebung und
ebensolche menschliche Gemeinschaft. Diese erleichtern das Lernen, die Begegnung und
das Gesprach untereinander und tragen zu einer hohen Lebensqualitét in der Schule bei.

Der/Die Schuler/in hat die Pflicht, die eigene und die Persénlichkeit aller anderen Mitglieder
der Schulgemeinschaft zu achten und anzuerkennen.

Der/Die Schiiler/in hat die Pflicht, Schulgebaude und Einrichtung der Schule als persénliches
Gut und als gemeinsames Eigentum schonend zu behandeln.

Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, aktiv mit den anderen Mitgliedern der Schulgemeinschaft in
der Schule und wahrend der schulbegleitenden Tatigkeiten zusammenzuarbeiten. Er/Sie hat
die Pflicht, die Arbeit der Lehrpersonen, des/der Schuldirek-tors/Schuldirektorin, des
Verwaltungspersonals als Auslbung ihrer beruflichen Aufgaben und Pflichten zu respektieren.

Der/Die Schiiler/in hat die Pflicht, organisatorische Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen
einzuhalten.

Art. 3 Qualitat der Dienstleistung

Der/Die Schiler/in hat das Recht auf gute und effiziente Bildungsangebote, Uber die er/sie
sowie die Eltern oder Erziehungsberechtigten informiert werden. Diese umfassen auch die

erzieherische und didaktische Kontinuitat zwischen den Schulstufen und innerhalb der
Stufen.

Der/Die Schiler/in hat das Recht auf eine Schule, die seinen/ihren individuellen Lern- und
Bildungsbedirfnissen entspricht und die in Zeiteinteilung und Methoden seinem/ihrem
Lern- und Lebensrhythmus gerecht wird. Den Schiilern/Schilerinnen mit Behinderung und
Lernschwierigkeiten sowie jenen mit besonderen Begabungen wird spezielle
Aufmerksamkeit gewidmet.
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3. Der/Die Schiler/in hat das Recht, sich alle Kenntnisse und Kompetenzen anzueignen, die
fir ihn/sie als mindige Menschen und Birger sowie flr die Ausliibung seines/ihres Berufs
nétig sind.

4, Der/Die Schiler/in hat das Recht auf ein Bildungsangebot, welches — auch unterstiitzt
durch die neuesten Lernmittel und Technologien — den Lernprozess und das Lernenlernen
im Hinblick auf lebenslanges Lernen férdert. Zu diesem Zweck werden die Kontakte zum
beruflichen, sozialen und institutionellen Umfeld der Schule erleichtert.

5. Der/Die Schiler/in hat das Recht auf einen guten, zeitgemafBen und effizienten Unterricht,
der auf sprachliche Korrektheit Wert legt und dessen Ziele, Inhalte und Methoden far
Schiiler/innen und Eltern nachvollziehbar sind.

6. Der/Die Schiler/in hat das Recht auf eine korrekte und transparente Bewertung, deren
Formen, Kriterien und Ablaufe klar definiert und Eltern sowie Schillern/Schulerinnen im
Voraus bekannt gegeben werden. Die Bewertung stiitzt sich auf vielfaltige
Beobachtungselemente, ist zeitlich ausgewogen verteilt und beriicksichtigt den
individuellen Lernprozess des/der Schilers/Schilerin unter Einbeziehung der
Selbstreflexion und der Selbsteinschatzung. Aus dieser Sicht miissen Bewertungen
umgehend erfolgen und bekannt gegeben werden.

7. Eltern volljahriger Schiler/innen erhalten weiterhin die Mitteilungen der Schule, sofern sie
nicht ausdriicklich darauf verzichten oder sofern der/die Schiler/in dies nicht schriftlich
untersagt.

8. Der/Die Schiler/in hat das Recht, dass an Tagen unmittelbar nach Ferien, Sonn- und

Feiertagen keine mindlichen und schriftlichen Leistungskontrollen stattfinden, auBBer sie
werden zwischen Schillern/Schilerinnen und Lehrpersonen im Voraus vereinbart.
Hausaufgaben unterliegen dem Prinzip der Sinnhaftigkeit und sind, wie die
Leistungskontrollen, Gber die Woche verteilt. Hausaufgaben Gber Feiertage,
Wochenenden und Ferientage diirfen nur aufgrund von Vereinbarungen zwischen
Schilern/Schilerinnen und Lehrpersonen gegeben werden.

9. Der/Die Schiler/in und die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten haben das Recht auf eine
klare Information Uber die erzielten Lernfortschritte und allgemein Uber den Schulerfolg.
Sie dirfen in die Prifungsarbeiten und in den den/die Schiiler/in betreffenden Teil des
Registers Einsicht nehmen. Die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten werden Uber die
Lernfortschritte des/der Schilers/Schilerin durch Elternsprechtage und individuelle
Sprechstunden regelmaBig informiert. Die interne Schulordnung legt fest, wie und wann
der/die Schiler/in und seine/ihre Eltern in der Zeit zwischen der Bewertung am Ende des
ersten Semesters und der Mitteilung Anfang Mai Uber die gefédhrdete Versetzung tber die
auffallend geringe Leistung und Mitarbeit informiert werden sollen. Sollte die Versetzung
des/der Schilers/Schiilerin geféhrdet sein, erfolgt eine diesbeziigliche Mitteilung
spéatestens Anfang Mai.

10. Der/Die Schiiler/in hat das Recht auf ergdnzende und zusatzliche Bildungs- und
Lernangebote.

23



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Der/Die Schiler/in hat das Recht auf persénliche Hilfe, auch von Seiten eigener Dienststellen,
damit er/sie Orientierungshilfen fiir seine/ihre Entscheidungen bezliglich der schulischen und
beruflichen Laufbahn sowie fiir ein Leben in der Gemeinschaft erhalt.

Der/Die Schuler/in hat die Pflicht, zur Erreichung der individuellen und allgemeinen
Bildungsziele im Rahmen seines/ihres Studienganges beizutragen, indem er/sie piinktlich und
regelméaBig den Unterricht und die schulischen Veranstaltungen besucht und mit Einsatz lernt.

Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, sich Prifungen und Bewertungen zu stellen.

Der/Die Schiler/in darf sich nicht ohne Erlaubnis des/der Schuldirektors/Schuldirektorin oder
dessen/deren Beauftragten vom Schulgelande entfernen.

Die interne Schulordnung legt allgemeine Kriterien beztglich der Teilnahme an &ffentlichen
Kundgebungen wahrend der Unterrichtszeit fest, aufgrund derer der/die Schuldirektor/in die
Teilnahme von Fall zu Fall nach Anhéren des Schilerrates genehmigt.

Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, im Falle einer Abwesenheit eine stichhaltige Begriindung
vorzulegen. Uber Abwesenheiten, welche volljahrige Schiiler/innen selbst rechtfertigen, kann
die Familie informiert werden, mit der die Schule weiterhin Kontakt pflegt.

Art. 4 Mitarbeit

1.

Als Voraussetzung fir eine sinnvolle Mitarbeit hat der/die Schiler/in das Recht, klar und
umfassend Uber den Schulbetrieb, die Bildungs- und Unterrichtsziele, die Lehrplane, die
Inhalte der einzelnen Facher, die Unterrichtsmethoden, die Schulblicher und allgemein Gber
die Angebote, die ihn/sie betreffen, auf geeignete Art und Weise informiert zu werden.

Der/Die Schiiler/in hat das Recht auf freie AuBerung seiner/ihrer persénlichen Meinung, die
auch auf Schulebene durch geeignete Formen erhoben werden kann. Er/Sie hat das Recht,
Vorschlage fir das Schulprogramm, die Schulordnung und die Organisation der
Dienstleistungen der Schule zu &uB3ern.

Der/Die Schiler/in hat das Recht, MeinungsauBerungen persénlich oder in Vertretung anderer
Schiler/innen vorzubringen, wenn er/sie dies in korrekter Form tut.

Der/Die Schiler/in hat das Recht, schrittweise und seinem/ihrem Alter angemessen immer
gréBere Verantwortung bei der Planung und Organisation der Bildungsangebote zu
Ubernehmen.
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10.

Der/Die Schiler/in hat das Recht, sich mit anderen Mitschilern/Mitschiilerinnen zu
versammeln und dabei die Rdume der Schule zu benutzen, um Themen von schulischem
Interesse zu besprechen; dabei sind die Bestimmungen der jeweiligen Schulordnung
einzuhalten.

Der/Die Schdler/in hat das Recht, die Verbindung mit der Schule aufrecht zu erhalten, die
eventuell Initiativen fiir ehemalige Schiler/innen oder deren Vereinigungen anbietet.

Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, sich in demokratischer Weise am Schulleben zu beteiligen,
und sich daflr einzusetzen, dass Meinungs- und Gedankenfreiheit respektiert werden sowie
jede Form von Gewalt und Vorurteil zuriickgewiesen wird.

Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, schulische Bestimmungen und Verordnungen sowie die von
den zusténdigen Gremien gefassten Entscheidungen und die Regeln des menschlichen
Zusammenlebens zu beachten.

Der/Die Schuler/in hat die Pflicht, am demokratischen Leben der Schule mitzuwirken, indem
er/sie sowohl persdnliche Verantwortung, als auch jene, die mit der Vertretung in den
verschiedenen Schulgremien verbunden ist, wahrnimmt.

Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, Raume und Zeiten, welche ihm/ihr von der Schule fir
Versammlungen zur Verfligung gestellt werden, in sinnvoller Weise zu nutzen.

Art. 5 DisziplinarmaBnahmen

1.

Die Schulordnungen der einzelnen Schulen definieren die Verhaltensweisen, welche als
VerstoBe gegen die Disziplin gelten. Sie legen die dafiir vorgesehenen erzieherischen
MaBnahmen fest, definieren die fir deren Verhdngung zustandigen Organe und beschreiben
die Vorgangsweise bei der Umsetzung der DisziplinarmaBnahmen.

Der Schulrat genehmigt nach Anhéren des Lehrerkollegiums, der Elternréte, sowie des
Schiler/innenrates an der Oberschule die Disziplinarvergehen und —maBnahmen, die in die
interne Schulordnung aufgenommen und allen Beteiligten bekannt gegeben werden.

DisziplinarmaBnahmen haben einen erzieherischen Zweck und zielen darauf ab, das
Verantwortungsbewusstsein zu starken; sie sollen zum korrekten Verhalten innerhalb der
Schulgemeinschaft zurtickfihren.
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10.

11.

Die Verantwortung fir DisziplinarverstéBe ist immer persodnlich.

Vor Verhdngung von DisziplinarmaBnahmen muss der/die Betroffene Gelegenheit erhalten,
seine/ihre Griinde darzulegen.

Unkorrektes Verhalten darf die Leistungsbeurteilung in den einzelnen Fachern und
Fachbereichen nicht beeinflussen.

Eine freie MeinungsauBerung, die korrekt vorgebracht wird und andere Personen nicht
verletzt, darf in keinem Fall, weder direkt noch indirekt, bestraft werden.

DisziplinarmaBnahmen sind immer zeitlich begrenzt, stehen in ausgewogenem Verhaltnis zum
VerstoB3 und sind mdglichst dem Prinzip der Wiedergutmachung verpflichtet. Sie
beriicksichtigen die persénliche Lage des/der Schulers/Schilerin. Der/Die Schdler/in erhalt
nach Méglichkeit die Gelegenheit, die DisziplinarmaBnahme in Tatigkeiten zugunsten der
Schulgemeinschaft umzuwandeln.

Ein eventueller Ausschluss aus der Schulgemeinschaft wird vom Klassenrat verhangt.

Der zeitweise Ausschluss eines/einer Schilers/Schiilerin aus der Schulgemeinschaft kann nur
in Fallen schwerer oder wiederholter DisziplinverstéBe verhangt werden und zwar fr
hochstens flnfzehn Tage. In der Grundschule ist der Ausschluss aus der Schulgemeinschaft
nur im Falle des nachfolgenden Absatzes 12 méglich.

Waéhrend der Zeit des Ausschlusses muss die Beziehung mit dem/der Schiler/in und
seinen/ihren Eltern aufrecht erhalten werden, um seine/ihre Riickkehr in die
Schulgemeinschaft vorzubereiten.

In allen Schulstufen kann der Ausschluss des/der Schiilers/Schilerin aus der
Schulgemeinschaft bei Straftaten verhangt werden oder wenn Gefahr firr die Unversehrtheit
von Personen besteht. In diesem Fall muss die Dauer des Ausschlusses nach der Schwere
der Straftat oder danach, in welchem MaBe die Gefahr weiter besteht, bemessen werden.

In Féllen, in denen die objektive Situation der Familie oder des/der Schilers/Schiilerin die
Ruackkehr des/der Schilers/Schiilerin in die Schulgemeinschaft nicht ratsam erscheinen lasst
oder das Gericht oder die Sozialdienste davon abraten, kann sich der/die Schiiler/in auch
wahrend des Jahres in eine andere Schule einschreiben.
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12. Die MaBnahmen gegen Disziplinversté3e wahrend der Prifungszeiten werden von der
Prifungskommission verhangt, und zwar auch gegen externe Kandidaten/innen.

Art. 6 Rekurse

1. Gegen samtliche DisziplinarmaBnahmen kdnnen Schuler/innen oder bei minderjahrigen
Schilern/Schilerinnen deren Erziehungsberechtigte Rekurs bei einer schulinternen
Schlichtungskommission einreichen, die von den einzelnen Schulen beziehungsweise den
Schulsprengeln eingerichtet und geregelt wird.

2. Die Schlichtungskommission in den Grundschulsprengeln, den Schulsprengeln und in den
Mittelschulen besteht neben dem/der Schuldirektor/in aus mindestens zwei
Elternvertretern/Elternvertreterinnen und mindestens zwei
Lehrervertretern/Lehrervertreterinnen, wobei fir jede Kategorie die Vertretung der
verschiedenen Schulstufen gewéhrleistet sein muss. Die Schlichtungskommission in der
Oberschule und in den Schulsprengeln, die auch eine Oberschule einschlieBen, besteht
neben dem/der Schuldirektor/in aus mindestens einem/einer Elternvertreter/in, einem/einer
Schiilervertreter/in und zwei Lehrervertretern/Lehrervertreterinnen, wobei die Vertretung der
verschiedenen Schulstufen gewahrleistet sein muss.

1. Den Vorsitz der Schlichtungskommissionen hat ein/eine Elternvertreter/in inne.

2. Fir jedes effektive Mitglied ist ein Ersatzmitglied der entsprechenden Kategorie und
Schulstufe zu wéhlen. Die Ersatzmitglieder nehmen das Amt in der Schlichtungskommission
im Falle von Befangenheit oder Abwesenheit der effektiven Mitglieder wahr.

3. Die Amtsdauer der Schlichtungskommission wird autonom vom Schulrat festgelegt; sie kann
maximal drei Jahre betragen.

4. Die Schlichtungskommission unternimmt einen verpflichtenden Schlichtungsversuch zwischen
dem/der volljahrigen Schiler/in bzw. dessen/deren Eltern einerseits und dem Klassenvorstand
bzw. der Lehrperson, welche die MaBnahme verhangt hat, andererseits. Bei einer Einigung
der Parteien wird ein Protokoll verfasst, mit welchem das Verfahren endet. Bei Misslingen des
Schlichtungsversuches entscheidet die Schlichtungskommission Uber den Rekurs.

5. Die Schlichtungskommission ist beschlussféhig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend
sind. Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit der Anwesenden, die sich nicht der Stimme
enthalten diirfen, gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der
Vorsitzenden.
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Die Schlichtungskommissionen entscheiden auf Anfrage der Schiler/innen oder jedes/jeder
Betroffenen auch Uber Streitfalle bezliglich Auslegung und Verletzungen der Schiler- und
Schiilerinnencharta an der Schule.

Der Vollzug der DisziplinarmaBnahmen bleibt bis zum Ablauf der jeweiligen Rekursfrist, die im
Rahmen der internen Schulordnung festgelegt wird, bzw. im Falle einer Rekurseinbringung bis
zur Entscheidung der Schlichtungskommission ausgesetzt.
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